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CAKIRLAR MATBAACILIK iSCi VE INSAN
HAKLARI POLITIKASI

1.Amac

Bu politika, Cakirlar Matbaacilik’in is¢i haklari ve insan haklari konusundaki temel
sorumluluklarini tanimlamak ve bu alanlarda surdurulebilir uygulamalarin hayata gegirilmesini
desteklemek amaciyla olusturulmustur. Sirketimiz, tim faaliyetlerinde ¢alisanlarinin sagligini,
guvenligini ve refahini 6ncelikli hedefleri arasinda gormektedir. Ayrica, ayrimcili§in ortadan
kaldirilmasi, ¢esitliligin tesvik edilmesi ve kapsayici bir calisma ortami yaratilmasi konularinda
kararlilikla hareket etmektedir.

Politikamiz kapsaminda, calisan sagligi ve guvenliginin korunmasi, adil ve insana yakisir calisma
kosullarinin saglanmasi, kariyer gelisimi ve egitim firsatlarinin desteklenmesi ile sosyal diyalog
ve ¢alisan katiiminin guc¢lendirilmesi temel prensipler arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira,
zorla galistirmanin 6nlenmesi, cocuk iscilig§in tamamen yasaklanmasi ve herkes icin esit
firsatlarin garanti edilmesi sirketimizin oncelikleri arasindadir.

2.Kapsam

Bu politika, Cakirlar Matbaacilik’in tum operasyonlarini, calisanlarini, yoneticilerini,
tedarikgilerini, musterilerini ve diger paydaslarini kapsamaktadir. Sirket, ofis faaliyetlerinden
baslayarak tedarik zincirindeki tim sureclere kadar is¢i ve insan haklarinin korunmasini ve bu
haklarin guglendirilmesini temel hedefleri arasinda gormektedir.

Politikanin uygulama alani, Cakirlar Matbaacilik’in faaliyetlerinden etkilenen tim bireyleri ve
kuruluslari icerecek sekilde genis kapsamli olarak belirlenmistir. Tanimlanan kurallar ve
standartlara aykiri davranis sergileyen taraflara karsi hukuki ve idari yaptirnmlarin uygulanmasi
hakki sakli tutulmaktadir.

3. Taahhutler

Cakirlar Matbaacilik, faaliyet gdsterdigi tum alanlarda is¢i haklarini ve insan haklarini koruma ve
gelistirme sorumlulugunu tasimaktadir. Sirketimiz, uluslararasi standartlar ve yerel mevzuat
dogrultusunda, ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin ve diger paydaslarinin temel haklarina saygi
gostermeyi ve bu haklarin korunmasini saglamayi taahhit eder. Asagida sirketimizin temel
taahhutleri yer almaktadir:
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3.

1. Calisan Sagligi ve Guvenligi

Cakirlar Matbaacilik, galisanlarinin, yoneticilerinin ve diger paydaslarinin fiziksel ve psikolojik
refahini korumayi oncelikli bir hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda:

Calisanlarin fiziksel ve psikolojik glivenligini saglamak amaciyla is yerinde koétl davranis,
taciz ve mobbing gibi durumlarin 6nlenmesi igin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi,

is sagligi ve giivenligi risklerinin proaktif olarak yénetilmesi ve kazalarin dnlenmesi igin
onlemlerin alinmasi,

Calisanlara periyodik genel saglik kontrollerinin yapilmasi,
Calisanlarin bilinglendirilmesi igin dtzenli egitim programlarinin uygulanmasi,

Calisan refahini artirmaya yonelik destekleyici politikalarin gelistirilmesi.

3.2. Calisan Refahive Calisma Kosullari

Sirketimiz, adil, guvenli ve destekleyici bir calisma ortami saglamaya kararlidir. Bu kapsamda:

Calisanlarin emegine deger verilmesi, Ucret ve sosyal haklarin yasal diizenlemelere
uygun sekilde saglanmasi,

Calisma saatlerinin uluslararasi standartlara ve 4857 Sayili is Kanunu’na uygun
dizenlenmesi,

Calisanlara is s6zlesmeleri, Ucretler ve yan haklarla ilgili agik ve anlasilir bilgilendirme
yapilmasi,

Calisanlarin temelihtiyacglarini kargilayabilmelerini ve insana yakisir bir yagsam
surdurebilmelerini saglayacak ucret politikalarinin benimsenmesi.

3.3. Calisanlara Yonelik Kariyer Yonetimi ve Egitim

Calisanlarinin mesleki gelisimini desteklemek ve uzun vadeli kariyer hedeflerine ulagsmalarini
saglamak adina Cakirlar Matbaacilik:

Cinsiyet, dil, din, irk, siyasi diistince gibi faktorlere dayali ayrimcilik yapilmamasi ve
yetkinlik esasli bir ise alim politikasi uygulanmasi,

Calisan gelisimini desteklemek amaciyla yapilandirilmis ve objektif degerlendirme
sureglerinin yaratulmesi,

Calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini artirmalari igin dizenli egitim firsatlarinin
saglanmasi,

Sirket icinde terfi mekanizmalarinin ve kariyer gelisim imkanlarinin tesvik edilmesi.
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3.4. Sosyal Diyalog ve Calisan Katilimi

Cakirlar Matbaacilik, calisanlarinin goruslerini 6zgurce ifade edebilecegi, diyalog ve katilim
mekanizmalarini gi¢lendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda:

Calisanlarin sorunlarini rahatca paylasabilecegi, insan kaynaklari departmanina erisim
gibi mekanizmalarin olusturulmasi,

Calisanlarin sendikaya katilma ve 6rgutlenme 6zgurlugune saygl gosterilmesi; sendikaya
uye olmaya veya olmamaya zorlanmamalarinin givence altina alinmasi,

Calisanlarin sirket i¢i karar alma sureclerine katiiminin tesvik edilmesi,

Sikayetlerin etkin bir sekilde degerlendirilmesi icin slreclerin gelistirilmesi.

3.5. Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Cakirlar Matbaacilik, tim galisma iliskilerinin gonallulik esasina dayali olmasini saglamak icin
sifir tolerans yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda:

Tum calismaiiligkilerinin gonulluluk temelinde gerceklestiginin garanti altina alinmasi;
zorla galistirmanin tamamen reddedilmesi,

Zorla galistirma risklerinin tespiti i¢in tedarik zincirinde etkin kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi,

isgilerin her tiirlii baski ve giivensizlik ortamindan uzak tutulmasi,

3.6. Cocuk isciligin Yasaklanmasi

Cocukisciliginin 6nlenmesi konusunda Cakirlar Matbaacilik, ulusal ve uluslararasi standartlara
tam uyum saglamaktadir. Bu kapsamda:

Cocuk isciligi ile ilgili olarak 4857 Sayili is Kanunu’nun 71-73. maddelerine tam uyum
saglanmasi,

Tedarik zincirinde cocuk isgiligi risklerinin etkin bir sekilde yonetilmesi,

Cocukisciligi ile micadele igin ¢alisanlara ve tedarikgilere farkindalik egitimlerinin
verilmesi,

Cocuk isciligi risklerinin tespit edilmesi durumunda derhal duzeltici dnlemlerin alinmasi,
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3.7. Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cakirlar Matbaacilik, gesitliligi ve kapsayicilig tesvik eden bir galisma ortami yaratmayi taahhtt
etmektedir. Bu kapsamda:

e Calisanlara cinsiyet, dil, din, irk, siyasi distince gibi faktorlere dayali ayrimciliga maruz
kalmayacaklari bir ortam saglanmasi,

e (Calisma ortaminda fiziksel veya psikolojik taciz gibi durumlarin 6nlenmesi ve bu
konularda farkindalik olusturulmasi,

e Tum calisanlarin esit kariyer ve gelisim imkanlarina erisimlerinin saglanmasi,

o Cesitliligi ve kapsayiciligi destekleyen bir ig kultarinun olusturulmasi,

4.Uygulama Prensipleri

Cakirlar Matbaacilik, isci ve insan haklari konusundaki taahhutlerini hayata gegirmekiigin
kapsamul ve surdurilebilir bir uygulama gergevesi gelistirmistir. Sirketimiz, tim faaliyetlerinde
etik degerlere bagli, glivenli ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi hedeflerken, tim
paydaslarinin haklarina sayglyi is yapis bi¢iminin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmektedir. Bu
dogrultuda uygulanan temel prensiplerimiz sunlardir:

o Politikalarin Siirekli lyilestirilmesi: Calisma kosullari, is saglig ve giivenligi, cesitlilik ve
kapsayicilik gibi tum politika alanlarinda uluslararasi standartlara ve yerel yasal
duzenlemelere uygunluk saglanir. Uygulamalar dlzenli olarak degerlendirilir ve is
suregleri bu dogrultuda guncellenir.

e Sikayet ve Bildirim Mekanizmalari: Calisanlarimizin ve paydaslarimizin endiselerini
guvenle paylasabilecekleri seffaf bir bildirim mekanizmasi olusturulmustur. Gizlilik
esasina dayall bu sistem, insan haklari ihlallerinin ve diger etik sorunlarin hizli ve etkili bir
sekilde ele alinmasini saglar.

e Risk Yonetimi ve Denetim: insan haklarina yonelik olasi riskler 6zenle degerlendirilir ve
risklerin 6nlenmesi icin diizenli denetim strecleri yuratultr. Cocuk isciligin ve zorla
calistirmanin dnlenmesi gibi kritik konular 6zel bir hassasiyetle izlenir.

¢ Egitim ve Gelisim: Calisanlarimizin haklarini anlamalarini ve sorumluluklarini yerine
getirmelerini desteklemek icin duzenli olarak egitim programlari dizenlenir. Bu
programlar, is sagligl ve glivenligi, taciz nleme ve kapsayicilik gibi konulara odaklanir.

o Tedarikci Uyum Siiregleri: Tedarik zincirimizde yer alan tum is ortaklarinin, insan haklari
politikalarimiza uyum gdstermeleri beklenir. Bu uyum duzenli denetimler ve karsilikli is
birligi ile guvence altina alinir.
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e Acik iletisim ve Seffafuk: Calisanlarimiz ve diger paydaslarimizla is kosullari, haklar ve
sorumluluklar hakkinda acik iletisim kanallari olusturulmustur. Politika belgelerimiz ve
uygulamalarimiz herkesin kolayca erisebilecegi sekilde paylasilir.

e GeriBildirime Dayali Gelisim: Calisanlarimizin ve paydaslarimizin geri bildirimleri,
sUreclerimizi iyilestirmek icin 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilir. Bu geri bildirimler
politika ve uygulamalarimizin daha kapsayici ve etkili hale getirilmesine katki saglar.

e Kriz ve Acil Durum Yonetimi: insan haklarina yénelik herhangi bir tehdit veya riskin etkin
bir sekilde ele alinmasini saglamak i¢in kriz ydnetimi planlari gelistirilmistir. Bu planlar, is
sagligl ve guvenligi basta olmak Gzere tim kritik alanlarda uygulanir.

Cakirlar Matbaacilik, bu prensipler dogrultusunda faaliyetlerini strdurulebilirlik ilkeleriyle
uyumlu bir sekilde yuritmeyi ve galisanlarinin, tedarikgilerinin ve diger paydaslarinin haklarini
gozetmeyi is kultirinin merkezine yerlestirmeyi taahhut eder. Bildirim mekanizmalarimiz ve
calisan katiimina dayali suireglerimiz, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin en d6nemli
aracglarimizdir.

5. Hedefler

Cakirlar Matbaacilik, is¢i haklari ve insan haklari konusundaki taahhutlerini gergeklestirmek ve
calisma standartlarini gelistirmek icin belirli ve 6l¢llebilir hedefler benimsemistir. Bu hedefler,
periyodik olarak gozden gecirilecek ve surekli iyilestirme anlayigi ile desteklenecektir. Sirketimiz,
bu hedeflere ulasarak sektorde surdurulebilirlik ve insan haklari konularinda érnek bir lider
olmayi amaclamaktadir.

5.1. Calisan Sagligi ve Guvenligi

e 2026 yilina kadar is kazalarini %20 oraninda azaltmak (2023 yilina kiyasla),
e Heryilgalisanlarin %100’Une is sagligi ve guvenligi egitimi verilmesini saglamak,
e Yilda en azbirkez tum is yerlerinde kapsamU acil durum tatbikatlarn gerceklestirmek,

e 2026 yilina kadar galisanlarin is sagligl ve guvenligi uygulamalarindan memnuniyet
oranini %90’a gikarmak.

5.2. Calisan Refahive Calisma Kosullari

e 2027 yiina kadar tum calisanlarin yasanabilir Gcret seviyesinin tzerinde bir gelir elde
etmesini saglamalk,

e (Calisma saatlerinin yerel yasal diizenlemelere %100 uyumlu olmasini stirdurmek,
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e 2026 yilina kadar fazla mesai uygulamalarinin %100’Gnun gonullilik esasina dayall
olmasini saglamak,

¢ Heryilgalisanlarin %100’lUne is s6zlesmeleri ve haklar hakkinda agik ve anlasilir
bilgilendirme yapilmasini saglamak.

5.3. Calisanlara Yonelik Kariyer Yonetimi ve Egitim

e 2026 yilina kadar tum galisanlarin %85’inin yillik performans degerlendirme ve gelisim
surecglerine dahil edilmesini saglamak,

e 2024 yilina kiyasla galisan basina diisen yillik egitim saatlerini %10 artirmak,

e 2024 yiina kiyasla sirket icinde terfi eden ¢alisan oranini 2027 yilina kadar %10 artirmayi
hedeflemek.

5.4. Cocuk isciligin Yasaklanmasi ve Zorla Calistirmanin
Onlenmesi

e Tedarik zincirindeki is ortaklarina %60 oraninda 2026 yilina kadar insan haklari ve etik
farkindalik egitimi vermek,

e Zorla calistirmaya iliskin sikayet oranini 2026 yilina kadar %0°’da tutmak.

5.5. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
e 2027 yiina kadar beyaz yaka kadin ¢alisan oranini %50’ye ¢ikartmak,

e Heryilcalisanlarin %100’Gne ayrimcilik, taciz ve kapsayicilik konularinda farkindalik
egitimi verilmesini saglamak,

e 2027 yiina kadar galisanlarin %90’inin ¢esitlilik ve kapsayicilik politikalarina olumlu geri
bildirim verdigi bir is yeri kalturd olusturmak.

6. Kaynak

Cakirlar Matbaacilik, insan haklari politikasini olustururken ulusal ve uluslararasi dlizeyde kabul
gormus standartlari ve rehber ilkeleri temel almaktadir. Sirketimiz, asagidaki prensipleri ve
kilavuzlari kaynak olarak benimsemektedir:
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Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR): insan haklarinin temel
tasini olusturan evrensel standartlar.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Standartlari: Ozellikle Zorla Calistirmanin
Onlenmesine Dair Sézlesme (No. 29 ve 105) ile Cocuk isgiliginin Onlenmesine Dair
Sozlesme (No. 138 ve 182).

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC): insan haklari, calisma
standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla muicadele konularinda rehber ilkeler.

Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclan (SKA’lar): Ozellikle SKA 8 (insana
Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime), SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), SKA 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi) ve SKA 16 (Baris, Adalet ve Gucgli Kurumlar).

OECD Cok Uluslu isletmeler Rehberi: is diinyasinda sorumluluk ve etik ilkeler igin
rehber niteliginde bir cergeve.

Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs): is diinyasinda insan
haklarinin korunmasi, saygi duyulmasi ve ihlallerin telafisi igin temel ilkeler.

4857 Sayili is Kanunu: Tirkiye’de calisma kosullarini diizenleyen temel yasal cerceve.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu: Calisanlarin sosyal
haklarini ve guvenliklerini teminat altina alan duzenlemeler.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK): Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasini
saglayan ulusal diizenlemeler.

6311 Sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu: is sagligi ve giivenligi konularinda ki
duzenlemeler

7.Sorumlular ve Gozden Gecgirme

Bu politika, Cakirlar Matbaacilik insan Kaynaklari Departmani tarafindan galisanlarin,
tedarikgilerin ve diger paydaslarin gorusleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Politikanin
uygulanmasi, isci ve insan haklari performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu insan
Kaynaklari Departmani'na aittir. Departman, agagidaki gorevleri yerine getirmekle yukimltuaduar:

Calisanlara yonelik egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi,
Farkindalik programlarinin yaruttilmesi,
Risk ve firsat analizlerinin yapilmasi,

Politika hedeflerinin ve performans gostergelerinin duzenli olarak takip edilmesi.

Politikanin uygulanabilirligi ve etkinligi, her yil diizenli olarak gozden gegirilecektir. Bu slreg,
yonetim onayi, paydas geri bildirimleri ve performans verilerinin analiziyle desteklenecektir.
Gozden gegirme sirasinda, politikanin hedeflerine uyumunun ve etkinliginin degerlendirilmesi
saglanacaktir.
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Organizasyonel degisiklikler, ulusal ve uluslararasi mevzuattaki yenilikler veya isci ve insan
haklariyla ilgili ortaya gikan zorluklar dogrultusunda politika gerektiginde revize edilecektir.
Yapilan tum degisiklikler, paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilacak ve bilgilendirme surecleri
tamamlanacaktir.

Yayin Onayi: ORHAN CAKIRLAR
GENEL MUDUR
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