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CAKIRLAR MATBAACILIK iS ETiGi POLITIKASI

1.Amacg

Bu politika, Cakirlar Matbaacilik'in etik is uygulamalarina olan taahhudunu ve bu alanlarda
yuksek standartlarin uygulanmasina olan kararliligini ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir.
Sirketimiz, etik degerlerini calisanlari, is ortaklari ve tedarikgiler dahil tum paydaslarina rehberlik
edecek sekilde tanimlar ve uygular. Bu politika, yolsuzluk, rusvet, ¢ikar catismalari,
dolandiricilik, kara para aklama, bilgi gtvenligi, veri gizliligi ve insan haklar konularinda
sirketimizin beklentilerini ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

2. Kapsam

Bu politika, Gakirlar Matbaacilik'in faaliyet gosterdigi tUm alanlarda gegerli olup, sirketimizin
calisanlari, yoneticileri, tedarikgileri, musterileri ve diger paydaslarini kapsamaktadir.
Sirketimizin, is etigi ilkelerini guglendirme ve tedarik zinciri dahil tim operasyonel sureglere
entegre etme hedefi bu politikanin temelini olusturmaktadir.

Ayrica, Cakirlar Matbaacilik'in faaliyetlerinden etkilenebilecek tum birey ve kurumlara
uygulanabilir bir kilavuz sunmayi amaclayan bu politika, belirlenen standart ve kurallari ihlal
eden taraflara karsi hukuki ve idari yaptinmlar uygulanmasi hakkini sakli tutar.

3. Taahhutler

Cakirlar Matbaacilik, faaliyet gosterdigi tum alanlarda yasalar ve uluslararasi mevzuatlar
cercevesinde etik is uygulamalari prensiplerini koruma ve gelistirme sorumlulugunu benimser.
Sirketimiz, uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalar dogrultusunda, ¢alisanlarinin,
tedarikgilerinin ve diger paydaslarinin temel haklarina saygi gostermeyi ve bu haklari etkin bir
sekilde korumayi taahhut eder.

Bu kapsamda, is etigi uygulamalariile ilgili olarak asagidaki taahhutleri benimsemektedir:

3.1. Yolsuzluk ve Rugvetle Mucadele:

e Cakirlar Matbaacilik, her turll yolsuzluk ve rligvete sifir tolerans ilkesiyle hareket eder.
e Tum ticariiglem ve anlasmalar seffaflik ve durustlik temelinde yurutulecektir.

o Sirket ¢capinda risk analizleri yapilarak rlgvet ve yolsuzluga karsi etkin dnlemler
gelistirilecektir.
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3.2. Cikar Catismalarinin Yonetimi:

e Calisanlar, sahsi cikarlarinin sirket ¢ikarlariyla gatismamasini saglamalidir.
o Potansiyel cikar gatismalari yonetimle derhal paylasilacaktir.

e Periyodik denetimler ve farkindalik egitimleri ile riskler takip edilecektir.

3.3. Veri Gizliligi ve Bilgi Guvenligi:
e Musteri, tedarikgi ve galisan bilgilerinin gizliligi temel degerlerimizdendir.
e Veri koruma uygulamalari ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun olarak yUrutulecektir.

e Veri ihlalleri riskini azaltmak igin ileri teknolojik cozumler uygulanacak ve diizenli siber
glvenlik testleri yapilacaktir.

3.4. Dolandiricilik ve Kara Para Aklamayi Onleme:

e Tum faaliyetlerde dolandiricilik ve kara para aklamaya sifir tolerans politikalari
benimsenir.

o Potansiyel riskleri azaltmak amaciyla periyodik denetimler yapilacak ve egitim
programlari dlzenlenecektir.

e Sirket ici raporlama sistemleriyle dolandiricilik vakalarinin hizli tespiti saglanacaktir.

3.5. Seffaflik:

o Sirketimizin tim is sureglerinde seffaflik temel ilkemizdir.

e Sirket politikalari ve karar alma suregleri tim galisanlara ve paydaslara acik bir sekilde
iletilecektir.

e Finansal raporlamalar uluslararasi muhasebe standartlarina uygun olarak
hazirlanacaktir.

3.6. Hediye ve Agirlama Politikasi:

e Hediyelesme ve agirlama faaliyetleri is iligkilerini etkilemeyecek sekilde
sinirlandirilacaktir.

e Calisanlar ve is ortaklari yalnizca sembolik degerde hediyeleri kabul edebilir.

e Calisanlar tarafindan alinan tum hediyeler yonetimle paylagilacaktir.
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3.7. Adil Rekabet:

o Rekabetin etik ve durust bir sekilde yapilmasini taahhut ediyoruz.

o Rakipler hakkinda yaniltici bilgi yaymaktan kaginilacak ve tim uygulamalar rekabet
yasalarina uygun olacaktir.

e Calisanlara yillik olarak rekabet etigi egitimi verilecektir.

3.8. Kisisel Veriler ve Gizlilik:

e Calisanlarnn, musterilerin ve is ortaklarinin kisisel verilerinin gizliligi temel énceligimizdir.
e Veriler yalnizca belirli amacglarla toplanir ve islenir.

e Veri koruma surecleri ulusal ve uluslararasi mevzuatlara tam uyumlu sekilde yuruatalar.

3.9. Sosyal Medya Kullanimi:

e Calisanlar sosyal medya kullanimi sirasinda sirket itibarini ve etik degerlerini korumakla
yukumladdar.

o Sirketle ilgili kamuya acik paylasimlar profesyonel bir dille yapilacaktir.

Bu taahhutler, Cakirlar Matbaacilik’in is etigi ilkelerinin temelini olusturmaktadir.

4.Uygulama Prensipleri

Cakirlar Matbaacilik, is etigi taahhutlerini hayata gecirmek igin gu¢lu bir uygulama cgercevesi
benimser. Sirketimiz, etik, glivenli ve kapsayici bir calisma kulturld olusturmayi hedeflerken, tim
paydaslarinin gizlilik ve haklarina saygiyi temel ilke olarak kabul eder. Bu kapsamda uygulanan
prensiplerimiz sunlardir:

e Etkin Politika Uygulamasi:
Tum calisanlarimizin is etigi politikasini anlamasi ve is slireglerine entegre etmesi
saglanir. Her departman, kendi faaliyetlerinde etik ilkelere uyumdan sorumlu olup
duzenli performans degerlendirmeleri yapilir.

e Anonim Etik Hat Kullanimi:
Calisanlar, mUsteriler veya is ortaklariigin anonim ve guvenli bir etik ihlal bildirim hatti
olusturulmustur. Yapilan bildirimlerin gizliligi kesinlikle korunur ve tarafsiz bir sekilde
degerlendirilir.
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¢ Risk Degerlendirmeleri ve Denetim:
Etik riskler, 6zellikle rlsvet, yolsuzluk ve bilgi guvenligi riskleri diizenli olarak analiz edilir
ve onceliklendirilir. Bilgi guvenligi ihlallerini 6nlemeye yonelik teknik ve idari kontrol
prosedurleri duzenli olarak denetlenir, test edilir ve gozden gegirilir. Sirket ici denetim
mekanizmalari araciligiyla politikanin etkinligi degerlendirilir ve raporlanir; tespit edilen
uygunsuzluklar icin gerekli duzeltici aksiyonlar uygulanir.

e Egitim ve Farkindalik:
Tum cgaliganlar igin etik politika ve uygulamalara yonelik dtzenli egitimler yapilir. Yeni
calisanlar igin zorunlu baslangic egitimleri saglanir ve mevcut galisanlar igin yillik
guncellemeler yapilir. Farkindalik kampanyalariyla etik kurallara baglilik artirilir.

o Seffaflik ve Bilgilendirme:
Etik politikamiz, sirket i¢i portal, toplantilar ve e-posta yoluyla ¢alisanlarimiza ve
paydaslarimiza acikga iletilir. Politika glincellemeleri duzenli olarak duyurulur ve
uygulama sonuglari yillik raporlarla paylasilir. Etik politikasi Sirket Kurumsal internet
adresinde de yer almaktadir.

e Tedarik Zinciri Uyumlulugu:
Tedarikgiler, etik politika gerekliliklerini karsilamak (izere degerlendirilir. is ortakligi
sOzlesmelerine entegre edilen etik taahhutlerle uyumluluk saglanir ve dizenli denetimler
gerceklestirilir.

e Geri Bildirim Mekanizmalari:
Calisanlar, musteriler ve is ortaklariigin geri bildirim mekanizmalari olusturulmustur. Bu
geri bildirimler dlzenli olarak analiz edilir ve politikanin gelistirilmesine katki saglar.

e Krizve Acil Durum Yénetimi:
Etik ilkelerle uyumsuz kriz durumlarinda hizli ve etkili bir yanit verilmesi amaciyla kriz
yonetimi planlari uygulanir. Olay kayit altina alinir, kontrol altina alinir, gerekli bildirimler
yapilir ve duzeltici aksiyonlar uygulanir. Bu sureglerde etik kurulu devreye girer ve
seffaflik esas alinir.

o Sikayetlerin Yonetimi:
Sikayetler tarafsiz bir sekilde ele alinir ve seffaf bir inceleme sureci yurutulur. Sikayet
sahipleri zamaninda bilgilendirilir ve sikayetlerden elde edilen sonuglar strekli
iyilestirme sureclerine dahil edilir.

Cakirlar Matbaacilik, bu prensipler dogrultusunda tim operasyonlarini surdurulebilir bir sekilde
yUrttmeyi ve is etigi kurallarini girket kaltiriinin merkezine yerlestirmeyi taahhut eder. Etik
hattimiz ve diger bildirim mekanizmalarimiz, galiganlarimizin ve is ortaklarimizin haklarini
koruma altina alan temel araglardir.




Dokiiman No: IEP01

' Yayin Tarihi: 16.04.2021
Revizyon Tarihi:08.01.2026

MATBAACILIK AMBALAJ SAN.VE TIC. LTD.STI. Revizyon No: 03

Sayfa No: 5

5. Hedefler

Cakirlar Matbaacilik, is etigi taahhutlerini somutlastirmak amaciyla belirli ve 6lgulebilir hedefler
belirlemistir. Bu hedefler, yillik degerlendirme suregleriyle desteklenmekte ve sirketin sektorde
etik is uygulamalari konusunda 6rnek bir rol Ustlenmesini amaglamaktadir.

5.1. Rusvet ve Yolsuzluk

e 2026 yili sonuna kadar galisanlarin %100’Gne rugvet ve yolsuzlukla micadele egitimi
verilmesi

e Tum is sureglerinde seffaflik ve etik davranis kulturinu destekleyen bir ic denetim
mekanizmasi olusturmak.

¢ Yilda 2 kez rusvet ve yolsuzluk konusunda i¢ denetim yapmak

5.2. Cikar Catismasi

e 2026 yili sonuna kadar ¢calisanlarin %100’lne ¢gikar catismasi farkindalik egitimi verilmesi

e 2030 yilisonuna kadar galisanlarin %100’Gnden yillik gikar gatismasi beyani alinmasi

5.3. Dolandiricilik ve Kara Para Aklama
e Yilda 2 kez finansal igslem ve tedarikgi iliskisinde detayliinceleme yapmak.

o Dolandincilik ve kara para aklama risklerini azaltmak igin sirket bunyesinde erken uyari
sistemleri gelistirmek ve uygulamak.

5.4. Bilgi Giivenligi

e 2026 yili sonuna kadar galisanlarin %100’Une bilgi givenligi ve veri gizliligi egitimi
verilmesi

e 2026 yilinda bilgi glivenligiyle ilgili hicbir sikayet almamak.
e Bilgi guivenligi olaylarinin %100’UnUn 24 saat icinde kayit altina alinmasi

e Ciddi bilgi guvenligi olaylarinin %100’u icin 30 gun icinde kdk neden analizi ve duzeltici
aksiyon tamamlanmasi

e Yilda 2 kez bilgi guvenligi konusunda i¢ denetim yapmak

5.5. Adil Rekabet

e 2026 yili sonuna kadar galisanlarin %100°’Une rekabet hukuku ve etik kurallar egitimi
verilmesi

e Rekabet ihlali riski tasiyan bildirimlerin %100’Gnun Etik Kurulu incelemesine
yonlendirilmesi

e Darust ve etik is uygulamalarini destekleyen bir girket kaltarin giglendirmek.
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5.6. Kisisel Veriler ve Gizlilik

¢ Yilda 2 kez veri koruma ve gizlilik konularinda i¢ denetim yapmak

e 2026 yili sonuna kadar galisanlarin %100’Une kisisel verilerin korunmasi konusunda
egitim verilmesi

e Calisanlar, musteriler ve is ortaklar arasinda veri gizliligi farkindaligini artirmak igin
duzenli egitimler sunmak.

5.7. Geri Bildirim Mekanizmalari

e Calisanlarin, musterilerin ve is ortaklarinin istek ve sikayetlerini kolaylikla iletebilecegi
anonim geri bildirim kutularini etkin bir sekilde kullanmaya devam etmek ve yillik
analizlerle gelistirme alanlarini belirlemek.

e Kurumsal bildirim hatlarina yapilan ihbarlara 30 ig ginu igerisinde geri donus yapmak.

6. Kaynak

Cakirlar Matbaacilik, is etigi politikasi gergevesinde asagidaki ulusal ve uluslararasi standartlari,
prensipleri ve rehberleri kaynak olarak benimsemektedir:

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)

e OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri

e Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs)

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Calisma Standartlari

e Yolsuzlukla Miicadele igin Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC) Kurallari

e Transparency International is Etigi ilkeleri

e GDPR (Genel Veri Koruma Yonetmeligi)

e Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglar (SKA'lar), dzellikle SKA 8 (insana
Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime), SKA 9 (Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi), SKA 16 (Baris,
Adalet ve Guglu Kurumlar) ve SKA 17 (Amaglar igin Ortakliklar)

e 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

7.Sorumlular ve Gozden Gegirme

Cakirlar Matbaacilik insan Kaynaklari Departmani tarafindan hazirlanan bu politika; calisanlarin,
tedarikgilerin, musterilerin ve diger paydaslarn gorusleri alinarak olusturulur. Politikanin
uygulanmasi, is etigi standartlarinin izlenmesi ve surekli gelistirilmesi ile bildirim hatlarina
iletilen sikayet, ihbar ve iddialarin degerlendirilmesi ve ¢ézimlenmesinden Etik Kurulu
sorumludur.

Politikanin etkinligi ve uygunlugu her yil diizenli olarak gézden gegirilir. Bu slregte yonetim kurulu
onayl, paydas geri bildirimleri ve performans verileri dikkate alinir. Gzden gegirme sureci,
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politikanin hedeflere ne 6lgude ulastigini ve uygulamadaki etkinligini degerlendirecek sekilde
yapilandirilir.

Sirket organizasyonunda meydana gelen degisiklikler, ulusal ve uluslararasi mevzuattaki
guncellemeler veya is etigi ve insan haklari alaninda ortaya ¢ikan yeni risk ve zorluklar
dogrultusunda politika gerektiginde revize edilir. Yapilan degisiklikler tum paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilir.

Bu politika kapsaminda gergeklestirilen egitim, beyan, bildirim, inceleme, denetim ve dlzeltici
aksiyonlara iligkin kayitlar dlizenli olarak tutulur. S6z konusu kayitlar Etik Kurulu tarafindan
periyodik olarak gézden gegirilir ve politikanin etkinliginin degerlendirilmesinde kullanilir. Uygun
gorulen gostergeler yillik performans degerlendirmelerinde dikkate alinir.

8.Etik Kurulu

Etik Kurulu Cakirlar Matbaacilik Genel Miidiir Yardimcisi baskanliginda, tyeleri; Uretim Midird,
insan Kaynaklari Mudiird, Kalite Glivence Sorumlusu ve Hukuk isleri Mudiri'dir.

Politikanin uygulanmasi, is etigi standartlarinin takibi ve surekli gelistirilmesi igin gerekli gordugu
her tlrlt calismayi yapmak; bu hususta gorevlendirilenler ve galisanlar igin egitim programlari
koordine etmek veya bu konularda uzman kuruluslarla is birligi yapmak Etik kurulu
sorumlulugundadir.

Kurul gorevleri arasinda sunlar yer alir:
e Etik ilkeleri olusturmak, guncellemek, yayinlamak, uygulanabilirligini saglamak,
e Calisanlara yonelik etik egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,
e Farkindalik artirici programlarin yurutiulmesi,
e Etik risklerin ve firsatlarin analiz edilmesi,
e Politika hedeflerinin ve performans gostergelerinin duzenli olarak takip edilmesi,

¢ Bildirim hatlarina gelen; sikayet, ihbar ile iddialarin degerlendirilmesi ve ¢ézUmlenmesi.

9. Disiplin Uygulamasi
Genel Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda disiplin prosedurindeki cezalar uygulanir:

e Tespit edilen ihlalin bilerek yapildigi s6z konusu ise; is kanununun ilgili maddeleri
uyarinca isten gikarma ve gerekli gorulurse kanuniislemler baslatilir.

o Dikkatsizlik, ihmal veya bilgisizlikten dogan ihlal s6z konusu ise olayin etkisine uygun
yazili uyari verilir.

o Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gegcmiste yaptigi faydali isler verilecek karar
uzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.




Dokiiman No: IEP01

Yayin Tarihi: 16.04.2021
Revizyon Tarihi:08.01.2026

MATBAACILIK AMBALAJ SAN.VE TIC. LTD.STI. Revizyon No: 03

Sayfa No: 8

10. Calisan Onayi ve Taahhudu

Tum cgalisanlar, ise giriste ve politika revizyonlari sonrasinda bu politikayl okuduklarini,
anladiklarini ve huktimlerine uyacaklariniyazili veya elektronik onay ile kabul eder. Gerekli
gorulen gorev ve pozisyonlar igin bu onay sureci periyodik olarak yenilenir.

11. Ekler
11-1: Is Etigi Uygulama Rehberi ve Sik Sorulan Sorular

S1. Bir tedarikci bana hediye génderdiyse kabul edebilir miyim?

Yalnizca dusuk degerli, is kararini etkileyemeyecek, yerel teamile uygun ve politika limitlerini
asmayan hediyeler kabul edilebilir. Nakit, hediye karti, kisisel fayda saglayan ylksek degerli
hediyeler ve ihale/satin alma/sdzlesme yenileme donemlerinde sunulan hediyeler kabul
edilemez. Limit Ustl teklifler yonetime bildirilir ve kayit altina alinir.

S2. Tedarikci yemek daveti yaparsa bu ihlal midir?

Is iliskisini etkilemeyecek 6lclide, makul, seffaf ve seyrek agirlamalar kabul edilebilir. Devam
eden ticari muzakere, ihale veya fiyat pazarligi varsa kabul edilmez. Tum uygun agirlamalar kayit
altina alinir.

S3. Akrabamin firmasi tedarik¢i olmak istiyor. Ne yapmaliyim?
Bu bir ¢ikar catismasidir. Stirece dahil olmadan 6nce durumu yazili olarak yonetime ve Etik

Kurulu'na bildirmeniz gerekir. Degerlendirme bagimsiz kigilerce yuruttalmelidir.

S4. Musteri veya tedarikgi verisini kisisel e-posta hesabima génderebilir miyim?
Hayir. Sirket onayli sistemler disinda veri paylasimi yapilamaz. Kisisel hesaplar, yetkisiz
uygulamalar ve korunmayan cihazlar kullanilamaz.

S5. Supheli bir 6deme veya sahte belge fark edersem ne yapmaliyim?
Durumu gecikmeden amirinize, Etik Kurulu'na veya ihbar kanalina bildirmelisiniz. inceleme
tamamlanana kadar isleme devam edilmez.

S6. isimsiz ihbarda bulunabilir miyim?
Evet. ihbarlar isimli veya isimsiz yapilabilir. lyi niyetli bildirimde bulunan kisiye karsi misilleme
yapilamaz.

S7. Rakipten fiyat bilgisi almak veya paylasmak uygun mudur?
Hayir. Rekabeti bozabilecek fiyat, kapasite, musteri paylasimi, teklif stratejisi gibi ticari hassas
bilgilerin rakiplerle paylasilmasi yasaktir.




Dokiiman No: IEP01

Yayin Tarihi: 16.04.2021
Revizyon Tarihi:08.01.2026

MATBAACILIK AMBALAJ SAN.VE TIC. LTD.STI. Revizyon No: 03

Sayfa No: 9

S8. Kamu gorevlisine kiigclk bir 6deme yaparak sureci hizlandirmak uygun mudur?
Hayir. Kolaylastirma édemeleri de rusvet kapsamindadir ve yasaktir.

S9. Sirket kayitlarinda kiguk bir hatayr sonradan diizeltirim diye gegici olarak degistirebilir
miyim?

Hayir. Tim kayitlar dogru, tam, izlenebilir ve zamaninda tutulmalidir. Bilingli yanlis kayit ciddi
ihlaldir.

$10. Ugiincii taraf danisman veya araciyla calisirken hangi etik kurallar gecerlidir?
Sirket adina hareket eden tum Uguncu taraflar bu politikaya tabidir. Risk bazli durum tespiti,
sOzlesmesel etik hukimler ve gerektiginde denetim uygulanir.

S11. Bilgi guvenligi olayi nedir?
Yetkisiz erisim, veri sizintisi, yanlis kisiye e-posta gonderimi, zararli yazilim, sifre paylagsimiveya
sistem erisim ihlali bilgi guivenligi olayidir ve derhal bildirilmelidir.

S12. Politika ihlali halinde ne olur?
ihlalin niteligine gore yazili uyari, gérev degisikligi, siirecten gekme, is akdinin feshi ve gerekli
hallerde hukuki igslem uygulanabilir.

11-2: Vaka Bazli Ornekler

e Vaka 1: Rusvet Girigimi

Durum: Satin alma biriminde gorev yapan bir galisana, bir tedarikci tarafindan devam eden is
iliskisini stirdirmek amaciyla degerli bir hediye (6rnegin pahali bir elektronik cihaz) teklif edilir.

Degerlendirme: Bu tiir teklifler risvet veya cikar saglama girisimi kapsaminda degerlendirilir.
Calisanlarin bu tur hediyeleri kabul etmemesi ve teklifi derhal reddetmesi esastir. Olayin
yoneticilere veya Etik Kurulu’na bildirilmesi gerekir.

e \Vaka 2: Muhbir Mekanizmasinin Kullanimi

Durum: Bir calisan, sirkette gergeklestirilen bazi maliislemlerin sirket prosedurlerine uygun
olmadigina dair siphe duyar; ancak durumu dogrudan yoneticisine iletmek konusunda g¢ekince
yasar.

Degerlendirme: Bu durumda calisan, Etik Hatti veya ilgili bildirim kanallari araciliglyla durumu
anonim sekilde bildirebilir. Sirket, iyi niyetli bildirimde bulunan galisanlarin gizliligini korur ve
ihbarda bulunan kisilere karsi herhangi bir misillemeye izin vermez.

¢ VVaka 3: Sosyal Medyada Bilgi Paylagimi

Durum: Bir galisan, Uretim sahasina ait fotografi sosyal medya hesabinda paylasir. Fotografta
makine ve urln bilgileri gorinmektedir.

Degerlendirme: Uretim alanina ait makine, siireg veya Griin bilgileri sirketin ticari ve
operasyonel bilgileri kapsaminda degerlendirilir. Bu tur bilgilerin sosyal medya veya Uglncl
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kisilerle paylasilmasi bilgi guivenligi ve gizlilik kurallarinin ihlali anlamina gelir. Calisanlarin sirket
ici alanlarda gekilen fotograf ve gorselleri paylasmadan once gerekli izinleri almasi ve gizlilik
politikalarina uymasi zorunludur.

» Vaka 4: Cikar Catigsmasi

Durum: Satin alma surecinde gorevli bir galisan, teklif veren firmalardan birinin yakin bir
akrabasina ait oldugunu bilir ancak bu durumu ydneticilerine bildirmez ve degerlendirme
surecine katilmaya devam eder.

Degerlendirme: Bu durum cikar catismasi kapsaminda degerlendirilir. Calisanlarin, kendileri
veya yakinlari ileilgili ticari iliski dogurabilecek durumlari derhal yoneticilerine ve Etik Kurulu’na
bildirmesi esastir. Cikar gatismasi bulunan galisanlar ilgili karar ve degerlendirme sirecglerinden
cekilir. Seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uyulmasi zorunludur.

¢ Vaka 5: Hediye ve Agirlama
Durum: Bir tedarik¢i, devam eden ihale sureci sirasinda satin alma biriminde gorevli calisani

pahali bir restoranda agirlamak ve etkinlik bileti hediye etmek ister.

Degerlendirme: ihale veya karar siiregleri devam ederken sunulan hediye ve agirlamalar
tarafsizlig etkileyebilecek riskler igerir. Bu tur teklifler kabul edilmez ve nazikge reddedilir. Olayin
yOneticilere veya Etik Kurulu’na bildirilmesi esastir.

¢ Vaka 6: Sirket Varliklarinin Kullanimi

Durum: Bir calisan, sirket bilgisayarini ve yazicisini dlizenli olarak kendi kisisel isleri ve disaridan
aldigi kuguk ticari isler i¢in kullanir.

Degerlendirme: Sirket varliklari yalnizca is amacli kullanilir. Kisisel ticari faaliyetler igin sirket
ekipmanlarinin kullanilmasi etik kurallara ve girket politikalarina aykiridir. Bu tur durumlar
yoneticilere veya Etik Kurulu’na bildirilir.

e VVaka 7: Tedarik¢i Segciminde Tarafsizlik
Durum: Bir yonetici, teklif degerlendirme sirecinde belirli bir tedarikgiyi tercih ettigini acgikca

ifade eder ve ekipten bu firmaya dncelik verilmesini ister.

Degerlendirme: Tedarikgi segim surecleri seffaf, objektif ve rekabetgi kriterlere dayanir. Kigisel
tercih veya baski ile karar verilmesi kabul edilmez. Karar sUreglerinde belirlenen satin alma
prosedurlerine ve etik ilkelere uyulmasi zorunludur.

¢ Vaka 8: Gizli Bilgilerin Paylasilmasi

Durum: Bir galisan, baska bir firmada calisan arkadasina sirketin fiyat teklifleri ve musteri
bilgileri hakkinda bilgi verir.




Dokiiman No: IEP01

' Yayin Tarihi: 16.04.2021
Revizyon Tarihi:08.01.2026

MATBAACILIK AMBALAJ SAN.VE TIC. LTD.STi. Revizyon No: 03

Sayfa No: 11

Degerlendirme: Sirkete ait ticari bilgiler, misteri verileri ve fiyatlandirma bilgileri gizli bilgi
kapsaminda degerlendirilir. Bu bilgilerin Uglncu kisilerle paylasilmasi bilgi giivenligi ve etik
kurallarin ihlali anlamina gelir. Calisanlarin gizlilik kurallarina uymasi zorunludur.

Yayin Onayri: ORHAN CAKIRLAR
GENEL MUDUR




